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SUNUS

Giliniimlizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazand1 ve dinamizm, arastirma, iiretkenlik 6n plana ¢ikti. Ogrencilerin akademik alanlari ile
ahlaki manevi yanlarinin bir biitiinliikk olusturdugu anlayisi ve onlarin isteklerini,
beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor.

Her ferdin farkli bir diinya oldugu bilincinde liderlik anlayisi, ekip calismasina
dayal1 basarilar ve mevcut kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar benimseniyor.
Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari ve Bakanligimizin 2028vizyonunu okul
programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani
dogrultusunda caligsmalar, etkinlikler, projeler belirleyerek ¢alisanlart “biz” duygusu altinda
birlestirdik.

Once ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullar1, avantajlar1 ve
dezavantajlarmi belirledik ve bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
okulumuzun stirekli 1iyilestirme yoluyla basarisim1 arttiracak yeni acilimlar hedefler
belirlemis olduk.

Amaglarimiz 6grencilerimizin her yerde ovgii ile bahsedilen, cagdas, bilimsel
diisiinen, ¢evre ile barigik; bu vatana yararl, milletini {ilkesini seven, girisimci, teknolojiyi
her firsatta kullanarak kendinden séz ettiren gencler yetistirmek. Ilimizde ve bdlgemizde
sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki alanlarda basarili olmaktir.

Bu calismamizla planli ¢alisma bilinci kazandiracagina, dgrencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla tiim alanlardaki basariyi
arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Okul Stratejik Plani’nin yararli olmasini diliyorum.

[zzet SARIKAYA
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan
yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve
esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi okul
miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile
bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul olusturulmustur

StratejikPlanEKibi: Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 3 §gretmen

iiye ile 2 veli liye olmak iizere toplam 6 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
[zzet SARIKAYA Okul Midiiric.  [Mehmet KIPCAK Miidiir
'Yardimcisi
Halil Ibrahim KILIC Miidiir Serdar OZCELIK Biyoloji
'Yardimcisi Ogretmeni
Senay KIPCAK Sosyal Bilgiler |Ali Yelkesen IHL Meslek
Ogt. Dersleri Ogrt.
Miktat YILDIRIM Okul Aile Oral AYHAN Matematik Ogrt.
Birligi Bsk
Ali KARACELIL Okul Aile Ahmet Alper MEHLI Goniillii Veli
Birligi Uyesi
Celal TOPCU Gonilli Veli




1.2. Planlama iireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi
Durum Analizi
Kurumsal Uyg Mevzua Ust Faa. Al Paydas Kuru GZFT
Tarihge YA t Politika lle lig. Analizi m Ici Anali
P Analizi Belgeleri Uriin ve Analiz zi
Deg Analizi Hiz.
Deg.
GELISIM LANLARININ BELIRLENMESI
VIZYON BELIRLENMESI
Misyonun Temel Ilke Temalarin Stratejik Performans Stratejile
Belirlenme Ve Belirlenme Amaglarin gostergelerin r
si degerlerin si Belirlenme in
Belirlenmes Si Belirlenmesi
i
NIHAI STRATEJIK PLAN

IZLEME VE DEGERLENDIRME




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Tiirk Milli Egitimi’nin amaglar1 dogrultusunda, Milli Egitim Bakanligina bagh
olarak 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve 17.10.1951 tarih ve 601 sayili Milli Egitim
Bakanhig Miidiirler Komisyonu karari1 ile Ankara, Istanbul, Isparta, Kahraman Maras, Konya ve
Kayseri ile birlikte acilan ilk yedi imam hatip lisesinden, Adana imam-Hatip Lisesi biinyesinde,
Anadolu subesi olarak 1992 yilinda hizmete baglamistir.

Okulumuz 1996 yilina kadar Resatbey Mahallesi’nde bulunan merkez okulla aynmi binada
hizmete devam etmistir.1996 yilinda, Cukurova ilgesinde, Belediyeevleri mahallesinde, hayirsever
vatandaslar tarafindan yaptirilan binaya tasmmistir.1996 yilindan 2008 yilina kadar, Adana Imam
Hatip Lisesi’nin subesi olarak faaliyetlerini siirdirmiistiir.

2008-2009 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuzun adi, semt olarak Kurttepe Mevkii
olarak bilindigi i¢in, ismi Kurttepe Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degismistir.

Okulumuz 2008-2009 Egitim ve Ogretim yilinda miistakil olduktan sonra,2008-2009 gretim
yilmin sonunda Kurttepe Anadolu imam Hatip Lisesi adiyla ilk mezunlarmi vermistir. 2012-2013
yilinda, Cukurova ilgesinde tek imam hatip lisesi olmasi dolayisiyla ismi Cukurova Anadolu Imam
Hatip Lisesi adim1 almistir.2016 yilinda, Adanali Hayirsever is adami Yasar Kisacik tarafindan, su
anda devam ettigimiz 32 derslikli okulun binasi yaptirilmistir. Okulumuzun ismi, Yasar Rukiye
Kisacik Anadolu imam Hatip Lisesi olarak degismistir.2018 Yilinda okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler
Programmi Uygulayan okullar arasma almmustir. 2017 Haziran aymda okul miidiirii olarak Izzet
SARIKAYA atanmistir. Halen gérevine devam etmektedir.

Rukiye Kisacitk Anadolu imam Hatip Lisesi biinyesi 2021-2022 egitim 6gretim yilindan
itibaren ortaokul 6grencilerine de hizmet vermektedir. Oklumuzda 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
Cocuk Gelisimi ve Egitimi boliimii agilacaktir.

Genglerimizi Milli Egitim Temel Kanununun genel amaglarina, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina,
anayasada ifadesi bulunan Tiirk Milliyetgiligine bagli, Tiirk Milletinin ahlaki, insani, manevi, tarihi ve
kiiltiirel] degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren Tiirkiye Cumhuriyetine baghh gorev
sorumluluklarini bilen, bunlar1 davranis haline getirmis bir vatandas olarak yetistirme gayretleri i¢inde
olan okulumuz; Orta 6gretim diizeyinde genel kiiltiir vere, 0grencilerimizi teknolojinin sagladig:
imkanlardan azami Olgiide yararlanan, kaynaklar1 kullanimda etkinlik ve verimlilik saglamay1 hedef
edinen, toplum sorunlarini tanima ve ¢6ziim yollar1 arama ve iilke ekonomisine, kiiltiiriine katkida
bulunan fertler olarak meslege ve yiiksekdgretime hazirlayan orta 6gretim kurumudur.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yasar Rukiye Kisactk Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli
ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmistir. Diinyay1 etkisi altina alan
pandemi ve 06 Subat 2023 depremi nedeniyle bazi hedeflere ulasilamamistir. Bu olumsuzluklara
ragmen hedeflerin bircoguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgli gostergeler de

yer almaktadir.



2.2.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
*Okulumuz *T.C. Anayasasi *Miidiirligiimiiziin *Diger kurumlarla
“Dayanak” baslig1 * 1739 Sayili Milli hizmetlerini is Dbirliginde, yetki
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu | mevzuattaki alaninin

Kanun, Kanun * 652 Sayilt MEB hiikiimlere uygun | genisletilmesi
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak * Mevzuat itibariyle
Kararname, Tiiziik, Hakkindaki Kanun yiiriitmektedir. Okul Miidiirlerinin
Genelge ve Hiikmiinde Kararname | * Diger kurumlarla is | yetkilerinin

Y onetmeliklerdeki * 222 Sayili Milli birligi gerektiren | artirilmasi

ilgili hiikkiimleri Egitim Temel Kanunu | ¢aligmalarda  gerek | * Egitim
yerine getirmek (Kabul No: 5.1.1961, tabi oldugumuz | uygulamalar

* “Egitim-6gretim RG: 12.01.1961/ mevzuat gerekse | konusunda  ulusal
hizmetleri, insan 10705-Son Ek ve diger kurumlarin | diizeyde tanitim
kaynaklariin Degisiklikler: Kanun mevzuatlar1 arasinda | ¢aligmalar1 yaparak
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, | uyusmazlik  ortaya | 68renci ve
iligkiler, stratejik RG: cikabilmektedir. velilerinin

plan hazirlama, 21.11.2003/23.01.2008- | *Tabi oldugumuz | bilgilendirilmesi
stratejik plan izleme- | 5728 ve ekli maddeleri | mevzuatin kapsami, | * Mevzuatta ihtiyag
degerlendirme siireci | * 657 Sayili1 Devlet Miidiirliigiimiiziin duyulan

is ve islemleri” Memurlar1 Kanunu yetkilerini degisikliklerde
faaliyetlerini * 5442 Sayil il Idaresi | gesitlendirmekle “yenileme”
yiiriitmek. Kanunu birlikte caligmalar1  yerine
* Resmi kurum ve * 3308 Sayil1 Mesleki | sinirlamaktadir. “giincelleme”
kuruluslar, sivil Egitim Kanunu * Kurumsal | caligmalarina  yer
toplum kuruluslari * 439 Sayil1 Ek Ders kiiltlirtimiiz, verilmesi

ve 0zel sektorle Kanunu mevzuatta sik | * Ogrenci
mevzuat * 4306 Sayil1 Zorunlu | yasanan velilerinin ~ egitim
hiikiimlerine aykir [Ikdgretim ve Egitim degisikliklere faaliyetlerine
olmamak ve faaliyet | Kanunu hazirlikli  olmasina | miidahale

alanlarin1 kapsamak | * 5018 sayili Kamu ragmen Ogrenci ve | alanlarinin
kosuluyla Mali YOnetimi ve velilerimizden olusan | siirlandirilmasi

protokoller ve diger
is birligi
calismalarini
yiiriitmek

* Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegcme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. Is ve
islemleri

Kontrol Kanunu

* MEB Personel
Mevzuat Biilteni

* Tasima Yoluyla
Egitime Erigim
Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
* Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigma

paydaslarimiz, yeni
ve farkli caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle
Ogrenci  velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi
mekanizma
bulunmamaktadir.

bir

icin yasal tedbirlerin
alimmasi

* Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

4




Hizmetleri Yonetmeligi
*04.12.2012/202358
Sayi Il

flge MEM niin
Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

* 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki

Y onetmelik

* Okul Oncesi Egitim
ve Ilkdgretim
Kurumlar Yo6netmeligi
* Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

* MEB Egitim
Kurullan ve Ziimreleri
Yonergesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

5018 sayih Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde

Yonetimi ve Kontrol Kanunu * 9. Madde, bilitcenin  etkin  ve verimli

*41. Madde kullanim1 Stratejik Plan

Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme
Caligmalart

30344 sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik  hedefleri igeren

Stratejik  Plan  Hazirlamaya Stratejik Plan hazirlanmasi

Mliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik (26

Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli | Timii Biitce calismalari

Program

MEB 11. Kalkmmma Plan | Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin

Politika Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu | Tiimi Biitge ¢alismalari

Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik | Tiimii 5 yillik  hedefleri igeren
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)

2022/21 sayili Genelge, 2024- | Timii 2024-2028 Stratejik Planinin
2028 Stratejik Plan Hazirlik Hazirlanmasi

Caligmalar1 (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan | Tiimi 2024-2028  Stratejik  Plam
Hazirlhlk Programi (6 Ekim Hazirlama Takvimi

2022

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii

Kamu Idarelerince | Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Hazirlanacak Performans Tasra Teskilatina Rehberlik
Programlar1 Hakkinda

Y onetmelik




Miidiirligi 2024- 2028
Stratejik Plani

Kamu Idarelerince | Tiimii Her bir mali yil i¢in belirlenen

Hazirlanacak Faaliyet Raporu hedeflerin gerceklesme

Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Cukurova Ilce Milli Egitim | Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve

stratejilerin belirlenmesi

2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzdaki hizmetler tablo halinde asagida verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

OIS UN A WN =

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlar1 vb.)

. Ztimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

SNk W=

o

Sosyal faaliyetler

Veli ziyaretleri

Cami ziyaretleri

Cevreyi tanima ve inceleme ziyaretleri
Siiflar arasi yarigmalar

Sportif faaliyetler

Pl e

Siiflar aras1 spor miisabakalar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize gezisi
. Resim sergisi

3. Bolgeyi tanima gezisi




Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Personel gelisimine yonelik kurslar.

Okul aile birligi faaliyetleri 1. Okul Aile Blrhgl tOplantllarl
Ogrencilere yonelik faaliyetler 1. Ogrencilerin hayata hazirlanmas
2. Ogrencilerin list 6grenime hazirlanmasi
3. Ogrencilerin mesleki uygulama yaparak ise

yerlesmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1. Smnavlarin yapilmasi

Ogrenme ortamlarma
yonelik faaliyetler

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarimin Dagitimi

3. Tasinir Mal Islemleri

5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma Islemleri

Ders dis1 faaliyetler

1. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi




Paydas Analizi

Okulumuz faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, okulumuz faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya okulumuzun
faaliyetlerini etkileyen (kisi, grup, dernek ve kurumlar) tespit edilmistir.

PAYDASLARIN TESPITI
Tablo 4
Paydas Adi ic Paydas | Dis Paydas
\/
Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Cukurova Kaymakamligi \
Cukurova Ilge Milli Egitim Midiirligii \
|
Okul Miidiiriimiiz
|
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz \
Velilerimiz v
. v
Cukurova Ilge Emniye Miidiirliigii
N
Cukurova Ilce Miiftiigii
N
Cukurova Ilce Saglik Miidiirliigii
Diger Egitim Kurumlari \
Ozel Sektor \
\/
Sivil Toplum Kuruluslari
\/
Okulumuz Mezunlar Dernegi
Cukurova Ilge Belediyesi \
Adana Biiyiik Sehir Belediyesi \
Diger Kurum ve Kuruluglar \
Okul Aile Birligi \
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaglarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmustir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydasglarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 7 Gériislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

Paydan Adi Yontem Sorumlu Calisma Raporlama ve
Tarihi Degerlendirme
SORUMLUSU
Il ilce Mem Miilakat Strateji Gelistirme | Ekim 2023 | S. P. Hazirlama
Y 6netimi Toplanti Kurulu Bsk. Ekibi
Diger Egitim Miilakat Strateji Gelistirme | Ekim 2023 | S. P. Hazirlama
Kurumu Kurulu Bsk Ekibi
Y oneticileri
Ogretmenlerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekim 2023 | S. P. Hazirlama
Toplanti Ekibi Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekim 2023 | S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekim 2023 | S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi
Personelimiz Anket S. P. Hazirlama Ekim 2023 | S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi
Y oneticilerimiz Anket S. P. Hazirlama Kasim 2023 | S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi
Misafirlerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekim / S. P. Hazirlama
Ekibi kasim Ekibi
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2.6. Okul ici Analiz
Stratejik Planlama ekibi okulu detayli incelemistir.

Bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.
Okulumuzun okul i¢i analizler sonucunda ulasilan sonuglar asagida tablolar halinde
verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | K1z Erkek [ Toplam | SINIFI | Kiz Erkek | Toplam
5/A 0 23 23 10/E 0 20 20
5/B 24 0 24 10/F 0 21 21
6/A 0 25 25 11/A 17 5 21
6/B 24 24 11/B 20 4 24
7/A 19 19 11/C 24 0 23
7/B 19 19 11/D 24 0 27
7/C 19 19 11/E 13 0 13
9/A 20 7 27 11/F 0 16 16
9/B 23 7 30 11/G 0 22 23
9/C 34 0 34 12/A 18 10 28
9/D 9 26 35 12/B 13 0 13
9/E 0 29 29 12/C 26 0 26
10/A |21 6 26 12/D 26 0 26
10/B |21 7 28 12/E 13 13
10/C |25 0 25 12/F 16 16
10/D |26 0 26
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI B2 KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE G GRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERi
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Muduru

Okulun Tiim Isleyisi ile ilgili isleri planlamak

Mudir Yardimcisi

Ortaokul, A¢ik Lise, Okul AILE birligi, sorumlugundaki
[komisyon ve kurul bagkanliklari, sorumlugundaki komisyon
ve kurul bagkanliklari

Miidir Yardimeist 9 ve 10. Stmif 6grenci isleri, sorumlugundaki komisyon ve
kurul baskanliklari

Mudir Yardimeist 11 ve 12. Simf 6grenci isleri, sorumlugundaki komisyon ve
kurul baskanliklari,

Ogretmenler Egitim dgretim isleri, gorev verilen komisyon ve kurul

iiyelikeri

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Yazi isleri

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil 1 0425
10.....Uzen 3 0475
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadi Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri n Yih
1-3 Y1l DIN KULTURU N 0 1 1
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l [HL MESLEK [N N 4
COGRAFYA [N 10
TURK DIiLi VE N
EDEBIYATI
TURKCE N o
REHBERLIK [V 10
11-15 Y1l [HL MESLEK N 12 7
HL MESLEK [ 11
BIiYOLOJI N 13
REHBERLIK N 13
MATEMATIK N 7
N 13
FELSEFE N 15
16-20 TURKCE N 18 10
iO MATEMATIKN 16
N 19
MATEMATIK 16
GORSEL N 16
SANATLAR
INGILIZCE N 19
FEN BILIMLERI N 17
ARAPCA N 16
[HL MESLEK [ 17
BILISIM N 16
TEKNOLOJILER
i
20 ve iizeri [HL MESLEK [V 8 31
N 23
N 34
N 31
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N 35
N 38
COGRAFYA N 30
ARAPCA N 4
TSOSYAL N 26
BILGILER
MATEMATIK N 21
N 23
N 4
N 21
N 23
Fizik N 9
N 32
BiYOLOJI N 32
TURK DILI VE [N 28
EDEBIYATI N 22
N 37
N 4
DIN K N 3
ULTUURU VE
AHLAK BIL
BEDEN EGIiTiMiV 6
N D5
TARIH N 22
KIMYA N 27
N 23
INGILIZCE N 37
N 20
N D5
MUZIK N 3

Tablo 8. Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayis1

BORANSI NORMU MEVCUT EKSIK FAZLA
BIYOLOJI 2 2

BILISIM TEK |1 1

BEDEN 2 2

EGIiTIiMi

COGRAFYA 2 2

ARAPCA 2 2

DIN 2 2

KULTURU VE
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Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli tahta 31 31 31 S5
Fotokopi makinesi 1 1 1 1
Diz iistii bilgisayar 1 1 1 4
rojeksiyon 2 2 2 1
Masa iistii bilgiyasar 20 22 24 6
3 D Yazici 0 0 1 0
Tablo 10
Fiziki Mekéan Va Yok | Adedi | Thtiyac | Aciklama
r
Ogretmen Calisma Odast 0
Ekipman Odasi1 N 1
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odast N 1
Miizik Odas N 1
Cok Amagli Salon
Spor Salonu N 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 600000 780000 1050000 {1350000 (1650000

Okul Aile Birligi 80000 110000 150000 200000 260000

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 680000 890000 155000 1550000 1910000
Tablo 12. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Kadrolu personelin maaglar1 Milli Egitim
Bakanlig1 biit¢esinden karsilanmaktadir.
Okulun maddi kaynaklar1 yeterli olmadigindan

personel ¢alistirilamiyor.

Onarim

Okul/kurum binasinin boyanmasi
Musluklarin degisimi

Arizalanan elektrik tesisatinin tamiri
Yazici ve fotokopi makinesinin tamiri

Sosyal-sportif faaliyetler 0
Temizlik 65000
Iletisim 1400
Kirtasiye 75000

21




Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 127600 27600 11000 [32500 298155 (65000
Kii¢iik Onarim 0 1 120000
Bilgisayar Harcamalar1 32500 4500 7500
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5000 6000 6500
Telefon 600 800 1200
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 48700 57500 78000
GENEL 114400 101301 278200

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci sayilarma iliskin tablo yukarida verildigi icin tekrar verilmistir. 729 dgrenci iginde

2 dgrenci kaynastirma egitimi almaktadir.

Mayis 2023 Tarihi Kermes Bilgileri

Katilim %
Ogrenci 580 %79,50
Veli 150 %26
Ogretmen 45 %383,38

ILIMIZI TANIYORUM KAPSAMINDA YAPILAN GEZI

2023 % Belemedik %
Miize Gezisi
Ogrenci 60 %8,23 80 %10,97
Veli 8 %1,33 15 %2,5
Ogretmen | 8 %14,81 14 %25,92

Ogrencilerin Devam Durumu

Pandemi ve 06 Subat 2023 depremi nedeniyle devamsizliktan kalan 6grenci

olmamustir. (MEM karariyla tiim 6grenciler bir list sinifa atlamistir.)
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Sosyal yardimlagma ve dayanisma kuliibii ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilere
0gle yemegi imkan1 saglamaktadir. (Bu hizmetin yapilmasina 6gretmenler ve hayirseverler
destek olmaktadir.)

Kiiltiir ve edebiyat kuliibii teneffiislerde ve 6gle arasinda kiitiiphaneyi acik tutarak

Ogrencilerin hizmetine sunmaktadir.

Kizilay kuliibii kan bagis1 kampanyasi diizenlemistir.

Bir 6gretmen siirekli rapor almakta ve okula gelmemektedir. Zorunlu izinler hari¢ izin

alan yoktur.

Tabloda belirtilmistir.

Okulumuzda engelli 6grenci yoktur. Okulumuzda engeli rampasi ve asansor

bulunmaktadir.

Okumuz merkez ilgede bulundugu i¢in okulumuza belediye otobiisleri ve 6zel
dolmuslar ve 6zel araglarla ulagim saglanmaktadir

Okulumuz bahgesi biiylik oldugundan futbol, basketbol, hentbol, voleybol, tenis alani
vb. sportif faaliyetler icin kullanimi uygundur. Okulumuzun kapali bir spor alan1 yoktur.

Konferans salonu ¢esitli etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

Okulumuzda BT smifi, kimya laboratuari, Fizik laboratuari, danigma bulunmaktadir.

Ozel bir ziyaretgi odasi yoktur. Binada ses ve 1s1 yalitimi1 bulunmuyor.

Okulun hem bina igerisinde hem de bahgesinde kantin bulunmaktadir. Ogrencilerin

ithtiyacini karsilamaya yetmektedir.

Okulumuz dogal gazli kalorifer isitma sistemi ile donatilmistir. Ancak kalorifer

gorevlisi okulda bulunmamaktadir.

Okulumuzda yeterli seviyede yangin tiipii, ikaz alarm zili bulunmakta, her yil en az
iki kez tatbikat yapilmaktadir. Sistemlerin kontrolii il MEM Is Saghg ve Giivenligi
yetkililerince yapilmaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

PESTLEANALIZI

- Milli Bakanlhigi, Adana Il MEM ve Cukurova llce MEM
Politik — Yasal Etkenler stratejik Planlarim incelenmesi
Belediyelerin okulumuza yeterli diizeyde destek vermemesi.

Okulun ve bahgesinin biiyiik olusu yeterli personel ve mali
. . destegin olmamasi
Ekonomik FaktGerler Okullara Bakanlik¢a gonderilen ddeneklerin yetersizligi,

harcama kalemlerinin sinirlandirilmig olmasi.

Teknolojik donatim malzemelerinin maliyetli olmasi.
Okulun bulundugu ¢evrede ekomik durumu iyi insanlarin
oturmasi

Okul ve bahgesinin biiyiik olmasi nedeniyle temzik
maliyetinin fazla olmasi biitge imkanlarinin kisitlt olmasi

1) Egitimin 6neminin farkinda olan hayirseverlerce egitime

verilen destegin devam etmesi.

2) {limizde iki resmi tiniversitenin olmasi.

3) Egitime yonelik faaliyetlerde tiniversiteler, siviltoplum

orgiitleri, yerel yonetimler ve kamu kuruluglarinin

destekleri.

4) Tlimizde tiniversitelerin tanitim icin cesitli etkinlikler

diizenlemsi

5) Okulumuzun dgretmenler tarafindan tercih edilmesi.

6) Okulumuzu ilgemiz disindaki 6grencilerin de tercih etmesi

7) Cesitli sosyal etkinli ve spor miisabakalar1 yapmak i¢in mali
kaynagin olmamasi

8) Ogrencilerin {iniversiteye grime gibi amacinin olmasi

9) (")gr(?_nciler ve velilerde yeterince ¢evre bilinci olusmamamasi

100 Ogrencilerin beslenme aligkanliklarinin olmast.

Sosyal Faktorler

1) Gorsel ve sosyal medyanin veli ve 6grenciler iizerindeki
etkisi.

2) Sinmiflarimizda internet alt yapisinin bulunmasi

3) Okullamuzda. Etkilesimli tahta kurulu olmasi

4) Ogrencilerin bilisim araclarini amacinin disinda kullanmasi

5) Okulun fotokopi makinesi ve 3d yazicisinin bulunmast

6) Ogretmenler e okul, EBA, OBA vb uygulamalar1 etkin
kullanmalari

Teknolojik Faktorler

24



Legal (Yasal) Faktorler

Ekolojik faktorler

2.8. GZFT Analizi

2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler
2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

1) Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve diger etkinliklerde
mevzuattan kaynaklanan biirokratik islemlerin goklugu.

Bahar ve yaz mevsimlerinde yaganan agirisicaklarin
egitimiizerinde olumsuz etkisi.
Okulumuza ulasimin kolay olmasi

Okulumuzun bulundugu ilin deprem kusaginda bulunmasi.
Kis mevsiminde havanin kirlenmesi

olmak

nedeniyle 6grencilerin
okula devam sorunu
yasamasi.

binasinin biiyiikliigiin
cesitli aktiviteler i¢in
uygun olmasi

I¢c Cevre Dis Cevre
Giglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Taninan bir okul Pandemi ve deprem  |Okul bahgesinin ve Okul binasinin ve

temizlik sorunu
yasanmasi

Siniflarda etkilesimli
tahta bulunmasi

Ogrencilerin
yarigmalara katilma

Sinavla 6grenci aliniyor

olmasi

Ogrenci ve velilerin
okula ¢ok giivenmesi

yasal sinirlar i¢ginde
olmas1

lkendilerinin goriip
okulu tiim sorunlarin
cozimii olacagi
diistincesi

isteginin olmamasi her seyi okuldan
beklemesi,.

Okulumuzun Sportif etkinliklere Mezunlarin okulla baglariniOkulumuzdaki program
Adana’nin en iyi katilimda 6grenci koparmamasi. cesitliligi
ilcelerinden birinde  fisteksizligi
bulunmas1
Basarili mezun Performansa dayali Sinavli ve sinavsiz
Ogrencilerin izleme caligmalarinin Ogrencilerin bir arada
bulunmasi yeterli olmamasi olmasi
Sinif mevcutlarinin ~ [Velilerin okulu

Kurum kiiltiiriiniin
oturmus olmasi

Okulun bahgesinin
biiyiik olmasi1 ve
yardimci personelin
bulunmamamsi

Deneyimli 6gretmen
lkadrosunun
bulunmasi

Sinavsiz gelen
Ogrencilerin akademik

olmasi

basar1 diizeyinin diisiik
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Sosyal kuliiplerin
etkin ve aktif
caligmast

Okul personelinin
okulun Fen ve Sosyal
program uygulayan
okul oldugunun
bilincinde olmasi

Velilerimizin ve
Ogrencilerin
akademik basar1 i¢in
calismasi

[HL meslek
derslerinde okul
disinda faal
caligmalar yapilmasi

Ogrenci disiplin
olaylariin diger
okullara gore daha az
olmasi

26




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Ortaokuldan mezun olan

Giicli Okul binasinin, bahgesinin biiyiik ogrencilerimizin okulumuzu tercih
Yonler olmast; tecriibeli dgretmen kadrosunun ~ [etmeleri, sivasiz gelqn 6grencilerin
siavla gelen dgrencileri 6rnek almasi
bulunmasi, basarili mezunlarin 9 3
] i o o saglanarak tehditler en aza
Ogrencilerle bir araya getirilmesi i¢in indirilecektir.
ortam olusturacaktir.
Okul bahgesinin biiyiik olmasi
Zayif Yonler | Velilerimizin okula giivenmesi sayesinde nedeniyle 6grenciler sportif

pandemi ve deprem nedeniyle okuldan
uzaklasan 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

faaliyetlere yonlendirilecek, yine okul
binasinda kullanilmayan alanlar
ogrencilerin ¢calisma ortami icin
diizenlenerek yariymalara katilma
orani arttirllacaktir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan

elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. gz ontinde bulundurulmustur.

Tablo 23’te farklt durum analizi bulgulan ic¢in birer drnek tespit ve ihtiyaclar alani

orneklendirilmistir

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Ogrenciler zamanini 11, ilge ve okulun hedef ve
Uygulanmakta Olan 11, Ilge ve Ok}ll"St:. gostergelerinde biitiinliik
S S Pl Planlarinda butiinliik saglanmasi
trateji anin olmamasi
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi isbirligi yetersizdir. giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirlik
Okul I¢i Analiz yiiksek yiizde (%80) verilmesi
sosyal 0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

MiSYONUMUZ

Kurumumuz, ahlakli, bilgili, kiiltiirlii, hosgoriilii, basarili, kendine glivenen ve kendi
degerleriyle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis, sorun degil,
¢Ozlim tireten, liretmeye yardimci olan saygili ve kisilikli fertler yetistirmeyi kendine goérev
edinmistir.

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Gelecekte daha giiclii bir Tiirkiye i¢in; basarili, kendine giivenen, degerlerimize sahip
cikan, bilimi, sanati, sporu, sosyal etkilikleri ve ¢evreyi korumayir yasamin bir pargasi kabul
eden nesiller yetistiren kurumlardan biri olmak hedefimizdir.
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3.1.Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Saygi ve sevgi

e Genellik ve esitlik,

e Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazge¢ilmez degerlerimizdendir.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planhilik

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagini bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

e Yoneltme,

e Egitim Hakki,

e Firsat ve imkan Esitligi,

e Siireklilik

e Insani degerlere uymanin bizi itibarh kilacagin1 unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

e Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

e Demokrasi Egitimi,

e Laiklik,

e Bilimsellik,

e Karma Egitim,

e Okul ve ailenin igbirligi,

e Her yerde Egitim

e Yenilik ve evrensellik

e Cevreye duyarlilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Hedef 1.1.
Egitim alanimizdaki ortadgretim c¢agindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini
saglamak. Okula devam konusunda O6grenciler ozendirilerek devamsizliklarin minimuma

indirilmesi

-

‘ Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak. ‘

Hedef2:

Kayith tim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranini

artirmak

Egitim Ogretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,

Ogrencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi
gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Hedef 3:

Merkezi smavlarda(YKS- TYT- AYT-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1
oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedef 3.2.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

O0grenim veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini

gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Hedef 4:0kul, sinif donanimlarini ve teknolojik altyapiyi iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim

mekanlarinin iglevselligini artirmak.
hedef4.1
Bilgi toplumuna gegis stirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak

Hedef 4.2

Giivenle yasanacak bir okul ortami olusturmak

B. Stratejik Amaclar
Tablo 17 Stratejik Amacglar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve 68retime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin
hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve {lizeri devamsizlik oranini
%5 ten
%3 e indirmek

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'iine

ulagarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

AMAC 2 (A2) Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik
kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik caligmalardan en az 1’ine
aktif katilimini saglamak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %80'e, EBA kullanan 6gretmen
oranlarini
%100'e ¢ikarmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere
her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini
saglamak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini

degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her
yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak
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AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin
ihtiyaglarii da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik
standartlarin1 %100’e

¢ikarmak

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla
yapilan sikayet
sayisini 0'a indirmek.

4.1. Performans Gostergeleri

Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik
oranini %5’ten %3’e indirmek
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

SIRA NO Gosterge Mevcut (2023) | Hedef (2028) | Sorumlu
Birim

PG 1.1.1 Ortadgretimde | 2% 1% Ogretmenler
siifta kalma Kurulu
orani

PG 1.1.2 5 giin ve tizeri | 22% 10% Ogretmenler
Oziirsiiz Kurulu
devamsizlik
orani

PG 1.1.3 Siirekli 0.5% 0.2% Ogretmenler
devamsiz Kurulu
Ogrenci orani

PG 1.14 Ortadgretimde | %39 %48 Ogretmenler
liniversiteye Kurulu
yerlestirme
orani
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Al Egitim ve 0gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak
H1.1 Egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek
Performans | Hedefe 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (MEVCUT) Sikhig1 | Sikhig
(%)
PG 1.1.1 25% 2% 1% 1% [1% |1% | 1% |6ay 6 ay
PG 1.1.2 40% 32% 25% | 20% | 15% | 10% | 10% | 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 15% 0.5% 0,5% 0% [0% |0% |0% |6ay 6 ay
PG 1.14 20% 47% 55% | 60% | 65% | 70% | 48% | 6 ay 6 ay
Sorumlu Ogretmenler Kurulu
Birim
Isb. Yap. Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en
az 1 kez ziyaret edilecek
Veli paylasim giinleri diizenlenecek
Okul Kurslariin kalitesinin artirilmast
Maliyet 20000
Tahmini
Tespitler 5 giin ve lizeri 6ziirsliz devamsizlik oran1 beklenen seviyenin iizerindedir
Ihtiyaclar Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak
Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
(2023) (2028)

PG Ozel Egitim Sinifi Sayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu
1.2.1 (Toplam)
PG Destek Odasi Sayisi (Toplam) 1 1 Ogretmenler Kurulu
1.2.2
PG Ozel egitim kapsaminda 2 2 Ogretmenler Kurulu
1.2.3 tanilanmis 6grenci sayisi

(Toplam)
PG Resmi 6zel egitim kurumlarindan | 1 1 Ogretmenler Kurulu
1.24 yararlanan dgrenci sayist

(Toplam)
PG Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 Ogretmenler Kurulu
1.2.5
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PG Okullarda rehberlik servisinden 611 720 Ogretmenler Kurulu
1.2.6 faydalanan 68renci sayisi
PG Okullarda rehberlik servisinden 351 521 Ogretmenler Kurulu
1.2.7 faydalanan veli sayis1
PG Velilere yonelik diizenlenen 5 10 Ogretmenler Kurulu
1.2.8 faaliyet sayist (kurs, seminer,
egitim, proje ¢alismalari vb.)
PG Velilere yonelik diizenlenen 60% 90% Ogretmenler Kurulu
1.2.9 faaliyetlere katilan veli orani
Al Egitim ve 0gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagmak
H1.2 Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Perfor | Hede | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme | Raporl
mans fe (MEVCU Sikhig1 | ama
Goster | Etkis | T) Sikhig
geleri i (%)
PG 15% |0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
1.2.1
PG 10% |1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
1.2.2
PG 10% |2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
1.2.3
PG 10% |5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
1.24
PG 10% |0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
1.2.5
PG 10% | 611 720 725 730 735 740 6 ay 6 ay
1.2.6
PG 5% 350 370 390 400 420 430 6 ay 6 ay
1.2.7
PG 5% 5 6 7 9 10 10 6 ay 6 ay
1.2.8
PG 5% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 6 ay 6 ay
1.2.9
Sorumlu Ogretmenler Kurulu
Birim
Isb. Yap. Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)
Riskler “Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢aligmalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan diglanma kaygilar

Stratejiler | Tum 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢ahismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim 6grencilerinin ¢alismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Maliyet 0
Tahmini

Tespitler “Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar mevcuttur Kurumumuzda 6zel egitim smifi
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bulunmamaktadir
Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini gili¢lestirmektedir

Ihtiyaclar

Ozel egitim smifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amac¢ 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde

proje tabanli bilimsel, teknolojik ¢caligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira

Gosterge

Mevcut
(2023)

Hedef (2028)

Sorumlu Birim

PG 2.1.1

TUBITAK 4005 basvuru sayisi

0

Proje Ekibi

PG2.1.2

TUBITAK 4005 kabul sayis1

Proje Ekibi

PG2.13

TUBITAK 4006 basvuru sayisi

Proje Ekibi

PG2.1.4

TUBITAK 4006 kabul sayis1

Proje Ekibi

PG2.1.5

TUBITAK 4007 basvuru sayisi

Proje Ekibi

PG2.1.6

TUBITAK 4007 kabul say1si

Proje Ekibi

PG 2.1.7

Avrupa Komisyonu Tarafindan
Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru
Sayisi

Il k=l =R kel ol Ran)

Proje Ekibi

PG2.1.8

Uluslararasi (diger)
projelere/yarigmalara yapilan
basvuru sayisi

Proje Ekibi

PG 2.1.9

Ulusal (diger)
projelere/yarigmalara yapilan
bagvuru sayisi

Proje Ekibi

PG 2.1.10

Uluslararasi (diger)
projelerde/yarigsmalarda derece
elde edilen

bagvuru sayisi

Proje Ekibi

PG 2.1.11

Ulusal (diger)
projelerde/yarigsmalarda derece
elde edilen bagvuru sayisi

Proje Ekibi

PG 2.1.12

Miidiirliik blinyesinde yerel
diizeyde yiiriitiilen proje sayisi

Proje Ekibi

PG 2.1.13

Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri
konusunda egitim alan ydnetici
sayisi

Proje Ekibi

PG 2.1.14

Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri
konusunda egitim alan 6gretmen
sayisi

15

Proje Ekibi

PG 2.1.15

Bakanlik projelerine (Egitimde
Yenilik¢ilik Odiilleri vb.) bagvuru
sayisl

Proje Ekibi

PG 2.1.16

Bilimsel ve teknolojik ¢aligsmalar
kapsaminda diizenlenen (senlik,
sergi, yarisma) faaliyet sayisi

Proje Ekibi

PG 2.1.17

STEM Egitimi ¢aligmalar1
kapsaminda diizenlenen egitim
faaliyetlerinden (seminer, kurs,
konferans vb.) yararlanan personel

20

Proje Ekibi
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sayisi

PG 2.1.18 | STEM Egitim Merkezlerinden 7 45 Proje Ekibi
yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.1.19 | Agilan STEM Atélyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Ozlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

H2.1 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanl bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Performans | Hedefe | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi | (MEVCUT) Sikhig1 | Sikhig
(%)

PG 2.1.1 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.2 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.13 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.14 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.5 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.6 4% 0 0 1 1 0 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.7 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.8 3% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

PG 2.1.9 3% 1 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay

PG 2.1.10 3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.11 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.12 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

PG 2.1.13 4% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay

PG 2.1.14 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

PG 2.1.15 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.16 3% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay

PG 2.1.17 3% 2 4 6 10 15 20 6 ay 6 ay

PG 2.1.18 4% 7 14 25 30 40 45 6 ay 6 ay

PG 2.1.19 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim | Proje Ekibi

Isb. Yap. Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)
Riskler AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmas: muhtemel kisitlamalar
Stratejiler Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi
saglanacak
Proje caligmalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak
Maliyet 15000
Tahmini
Tespitler Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak
Thtiyaclar Proje hazirlama egitimleri
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Amac¢ 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %70’ye, EBA kullanan 6gretmen
oranlarint %100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
(2023) (2028)
PG FATIH Projesi kapsaminda 48 54 Ziimre Ogretmenler
2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara Kurulu
katilan 6gretmen sayisi
PG EBA kullanan 6gretmen orani 70% 100% Ziimre Ogretmenler
2.2.2 Kurulu
PG EBA kullanan 6grenci orani 20% 70% Ziimre Ogretmenler
2.23 Kurulu
A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢cOzlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
H2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarint %70’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100°e
¢ikarmak
Performans | Hedefe | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (MEVCUT) Sikhig1 | Sikhg
(%)
PG 2.2.1 20% 48 49 50 51 52 54 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 40% 70% 80% | 90% | 95% |97% | 100% | 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 40% 20% 30% [40% |50% |60% | 70% |6ay 6 ay
Sorumlu Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birim
Isb. Yap. Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)
Riskler Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi
Stratejiler Teknolojinin verimli kullanim1 konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢alismalar
diizenlenecek
Ogretmenlere EBA kullanimi1 konusunda bilgilendirme yapilacak
Teknolojinin etkin ve verimli kullanim ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir EBA kullanan 6grenci
orani beklenen seviyenin altindadir
Tiim 6grencilerin evlerinde/yurtlarda internet altyapisi ve bilgisayar
bulunmamaktadir
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Veliler, teknolojik araclari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma’ araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglar1 bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine basvurmaktadir

Ihtiyaclar Bilingli teknoloji kullanimi1 egitimlerinin diizenlenmesi EBA kullanimu ile ilgili
bilgilendirme ¢aligsmalari
Teknolojinin bilingli kullanim1 konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Sorumlu Ziimre Ogretmenler Kurulu

Birim
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Amac¢ 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim- 6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef (2028) Sorumlu Birim
(2023)
PG 2.3.1 | Sanat, bilim, kiiltiir ve spor 90% 100% Ogretmenler
alanlarindan birinde en az Kurulu
bir faaliyete katilan 6grenci
orant

PG 2.3.2 | Evinde/igyerinde ziyaret 5% 20% Ogretmenler

edilen 6grenci/veli orani Kurulu

PG 2.3.3 | Ogrenci bagina okunan kitap | 6 11 Ogretmenler

sayisl Kurulu

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢cOzlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

H2.3 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
Ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Performans | Hedefe | 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028 | izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi | (MEVCUT) Sikhigr | Sikhig
(%)

PG 2.3.1 25% 90% 92% | 94% | 96% | 98% | 100% | 6 ay 6 ay

PG 2.3.2 50% 5% 9% | %12 | 15% | 18% |20% |6 ay 6 ay

PG 2.3.3 25% 6 7 8 9 10 11 6 ay 6 ay

Sorumlu Ogretmenler Kurulu

Birim

Isb. Yap. Proje Ekibi

Birim(ler)

Riskler “Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiillen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli
destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Stratejiler Egitim 6gretim yil1 icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak
Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temali
diizenli ¢caligmalar yapilacak
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet 12000

Tahmini

Tespitler “Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagilmaktadir Sosyal
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olmaktadir

yanlis kaniya sahiptir

faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir
Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikli artmakta ve bu durum bikkinliga sebep

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag: seklinde

Okuma ve yazma aligkanlig1 kazandirilmasi ¢alismalarina ¢ogunlukla hazirlik ve 9.
siifta yer verilmektedir

Ihtiyaclar Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek Okuma
ve yazma aligkanlig ile ilgili ¢alismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
Amag 3 (A3)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0Ozel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) _
Kuruma CIMER, MEBIM, dilek¢ce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisinm1 0’a indirerek
memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira

Gosterge

Mevcut
(2023)

Hedef
(2028)

Sorumlu Birim

PG 3.2.1

CIMER, MEBIM, Dilekce
vb. yollarla kuruma
basvuru sayisi (tiim
basvurular)

0

0

Okul YOnetimi

PG 3.2.2

CIMER, MEBIM, Dilekce
vb. yollarla kuruma
basvuru sayisi (sikayet)

Okul Y Onetimi

PG 3.2.3

Sikayet bagvurusu
sonucunda uygulanan
cezai yaptirim

sayi1s1

Okul YOnetimi

PG3.24

Ozel “Ogrenci Tasima
Servisleri ile ilgili Sikayet
sayisl

Okul Yonetimi
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Amag 3 Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
(A3) karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 1. Kuruma CIMER, MEBIM, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisin1 0’a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.
Performans | Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri | Etkisi (MEVCUT)
(%)
PG 3.2.1 20% 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.2 30% 4 3 3 2 1 0
PG 3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0
PG3.24 10% 0 0 0 0 0 0
Sorumlu Okul Y6netimi
Birim
Isb. Yap. Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)
Riskler Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin

yetersiz olmast

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine
basvurulmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve ¢esitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler | Okul-Aile is birligi gelistirilecek
Kurumsal kiiltiir olusmasi i¢in diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet 20000

Tahmini

Tespitler Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadig1 her durumda sikayet yoluna
basvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikdyet bagvuru yollar1 ¢ok cesitlidir

Intiyaclar | Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi
Sikayet mekanizmalarinin, ¢aliganlarin motivasyonlarini diisiirmeyecek sekilde
isletilmesi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Anadolu Imam Hatip Lisesi egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak,
Ogrencileri hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Hedef 1.1  |Anadolu Imam Hatip lisesinde fiziki mekénlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe izleme | Rapo
Gostergeleri
Etkisi* | Baslangic Sikhigr | r
Degerit* 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 SIKhg
1
PG 20 1 2 | 3| 4| 4| 46 12
1.1.10kulda/kurumda ay ay
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iyilestirilen fiziki mekan|
sayis1 (kiimiilatif olarak
ilerler)

PG 1.1.2 Bulunan
derslik sayis1
(kiimiilatif olarak
ilerler)

20 32 32 32 32 32 32 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan acik
hava oyun alani sayisi
(kiimiilatif olarak
ilerler)

20 1 2 3 4 5 6 | 6ay | 12ay

PG 1.1.4 lyilestirme
yapilan kiitiiphane
sayisi (kiimiilatif olarak
ilerler)

20 1 1 1 1 1 1 | 6ay | 12ay

PG 1.1.5 Okulda
diizenleme yapilan
atolye sayis1 (kiimiilatif
olarak ilerler)

20 1 2 3 4 4 4 | 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden
sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
ziimre baskanlar1 vb. gibi).

PG 1.1.1,PG. 1.1.2, PG 1.1.3 PG. 1.1.4, PG 1.1.5 Okul Yonetimi

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

Is birligi Yapilacak sorumluluklari olan birimlerdir.
Birimler
Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
. 1-Maddi imkanlik yetersiz kalmasi
Riskler 2-Is birligi yapilan kurumlarin zamaninda sorumluluklarini yerine
getirmemesi
S1. Okul Kiitiiphanesinin diizenlenmesi.
Stratejiler S2. Laboratuarlarin iyilestirilmesi
S3. Bahgenin diizenlenmesi
S4. Ogrencilerin zamanlarin1 degerlendirebilecegi koselerin oliusturulmasi
S5. Ogrencilerin test ¢ozebilecegi mekanin diizenlenmesi
35000
Maliyet Tahmini
Tespitler Okul bahgesine oyun alani diizenleme yapilmasi
Ihtiyaclar Universiteye hazirlanan dgrenciler icin test ¢dzme odasi ihtiyaci
Ornek:
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PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baglangic degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.

Ornek:
Baslangi¢

Performans Gostergeleri Dederi** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
egeri

PG1.1.1 0 50 80 120 | 200 300

Ornek:
Baslangic

Performans Gostergeleri < e | 2024 | 2025 {2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 1.1.1 %3 %10 | %20 | %30 | %50 %70

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlar1 i¢in okul/kurum tiirlerine uygun olarak
Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmastir.
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4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedefleri dogrultusunda ¢ikarilmistir.

4.3. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti asagiya
cikartlmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac 1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amac 2 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amac 3 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Genel 1000 2000 2500 4000 4500 14000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM (13000 14000 14500 16000 16500 74000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme caligsmalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik
ve 1 wyillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik stlirelerde Okul Miidiiriine rapor
hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,

istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.
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